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Duales Studium

Hebammenwissenschaft

Praxiseinrichtung: Klinikum Siidstadt Rostock

L. 4, . » ..
= %\ Klinikum Sudstadt
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Wir sind:

ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung in
zentrumsorientiert verknlpften Fachgebieten mit 587
Betten/Platzen, ca. 23.000 stationdren und 53.000
ambulanten Patienten sowie ca. 3.000 Geburten pro Jahr
Trager der Beruflichen Schule , Alexander Schmorell“
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitdt Rostock

Berufsbild:

selbstdndige Feststellung der Schwangerschaft
umfassende Untersuchung, Uberwachung, Beratung/
Anleitung und Betreuung von Frauen wahrend der
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit
selbstdndige Leitung von physiologischen Geburten
Untersuchung, Pflege und Uberwachung von
Neugeborenen und Sauglingen

frihzeitiges Erkennen von Risiken, Regelwidrigkeiten
Komplikationen und Hinzuziehung der erforderlichen
arztlichen Fachexpertise

Planung und Steuerung komplexer Betreuungsprozesse
inklusive praventiver und gesundheitsfordernder
MaRnahmen im Bereich der Hebammentatigkeit auf der
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse

Mitwirkung an der Entwicklung von Qualitats- und
Risikomanagementkonzepten, evidenzbasierten Leitlinien
und Expertenstandards

Studium:

nach Hebammengesetz (HebG 01.01.2020) sowie Studien-
und Prifungsordnung (HebStPrV 01.01.2020)
Kooperation mit der Universitatsmedizin Rostock (UMR)
als Anbieter des dualen Studienganges
Hebammenwissenschaft

Dauer des Studiums: 7 Semester nach
Studiengangskonzept de UMR, mind. 4.600 Std.

ca. 2.360 Std berufspraktische Einsatze (KreiRsaal,
Entbindungsstation, freiberufliche Hebammen u.a.)
Studienbeginn: 01.10., 6 Monate Probezeit

Priifungen in den letzten beiden Studiensemestern
keine Studiengebihren

Wir bieten:

Studium und Praxiseinsatze praxisnah und vor Ort
Begleitung durch qualifizierte Praxisanleiter

breite Vielfalt an Lernangeboten und Anleitungsformen
gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Studium
Verglitung nach TVS6D pro Studienjahr monatlich:
1.515,00 € brutto

zzgl. Vermogenswirksame Leistungen 13,29 € mtl.

zzgl. Jahressonderzahlung 90 % der Studienvergiitung

zzgl. Abschlusspramie bei erfolgreichem Ausbildungsende

Wir erwarten:

ein gutes Abitur oder eine erfolgreich absolvierte
Berufsausbildung zum/zur Gesundheits- und (Kinder-)
Krankenpfleger/in

Kenntnisse tGber das gewlinschte Berufsbild
Erfahrungen aus entsprechenden Praktika
Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Einsatz-
bereitschaft, Teamfahigkeit, schriftliches und miindliches
Ausdrucksvermogen

Bereitschaft zur fortlaufenden beruflichen Weiter-
entwicklung nach aktuellem Stand gesicherter
Erkenntnisse der Hebammenwissenschaft

Bewerbungen sind uns ganzjahrig willkommen:

aussagefahiges Bewerbungsanschreiben

lickenloser tabellarischer Lebenslauf

aktuelle Zeugnisse

ggf. Zeugnis Berufsabschluss

Praktikumsbeurteilungen

aktuelle arztliche Bescheinigung zur Berufseignung

bzw. bei Minderjahrigkeit zusatzlich die Erstuntersuchung
nach Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Bewerben Sie sich ganz einfach Uber unser Bewerbertool.
Ein Klick auf die Ausschreibung der Ausbildung. Kurze

Erfassung der wichtigsten Daten und schon ist lhre
Bewerbung bei uns.



